Statut

Niepublicznego Ztobka ,,REKSIO"
w Sieradzu



Rozdziat |
Postanowienia ogélne

81

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej tresci
ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek ,,REKSIO” w Sieradzu

Niepubliczny Ztobek ,REKSIO" moze uzywac skréconej nazwy Ztobek ,REKSIO”

Siedziba ztobka znajduje sie w Sieradzu, ul. Organizacji Katyn. Organem prowadzacym jest
PROGRESS Katarzyna Polanowska.

Nazwa ztobka w petnym brzmieniu: Niepubliczne Ztobek ,,REKSIO” firmy PROGRESS Katarzyna
Polanowska 98-200 Sieradz, ul. Organizacji Katyn 15

Organem spetniajgcym wewnetrzny nadzoér nad ztobkiem jest Dyrektor ztobka.

Ztobek funkcjonuje jako niepubliczna placdwka opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Obszarem dziatania Ztobka jest powiat sieradzki.

§2

Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45,
poz.235), zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368)

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz.U. 2014
poz. 925)

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104
z pdzniejszymi zmianami),

5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - kodeks pracy (Dz. U. nr 21 z 1998 r. poz. 94
z pézniejszymi zmianami),

6. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — kodeks cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z pdzniejszymi
zmianami),

7. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526)

8. Niniejszego statutu.

§3

Podstawowe zagadnienia dotyczace czasu pracy ztobka:

1.

2.
3.
4

Ztobek funkcjonuje caty rok kalendarzowy.

Ztobek pracuje w godzinach od 6.30 do 18.00 od poniedziatku do pigtku.
Ztobek jest nieczynny w dni ustawowo wolne od pracy, $wieta oraz 24 grudnia.
Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb Srodowiska.



ROZDZIAL 1l
Cele i zadania przedszkola

§4

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

1.

w

troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykdw higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
ogolnorozwojowych,

wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka,

zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

troszczy sie o rozwdéj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkdéw
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym
Srodowiskiem i przyrodg,

ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspétzycia
i wspoétdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania
i zyczliwosci,

rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez réine formy
dziatalno$ci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j,

tworzy warunki do wczesnej nauki,

wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradcza
i wspierajacg dziatania wychowawcze:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistyczne;j,

udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku,

10. zapewnienia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§5

Wynikajgce z powyzszych celdw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujgcych obszaréow:

1.

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,
rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezyé,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej,



9. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§6

Placowka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:

1. dobrem dziecka,

2. potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych,

3. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

§7

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych.

2. Zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w ztobku oraz w trakcie
zajec poza terenem ztobka.

3. Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczerstwa zaréwno pod wzgledem psychicznym jak
i fizycznym,

4. Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.,

5. Wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog dzieciecy, pedagog specjalny, rehabilitant
ruchowy) zapewniajagc w miare potrzeb konsultacje i pomoc rodzicom.

ROZDZIAL 111
Organy itobka
§8
Organem ztobka jest:
1. Dyrektor ztobka
§9

Do zadan Dyrektora nalezy:
1. nadzérikoordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami statutu ztobka,

wprowadza zmiany w statucie,

podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu ztobka,

zatrudnianie i zwalnianie opiekundw oraz kadry administracyjnej i obstugi,

podejmowanie decyzji o przyjeciu i skredleniu dziecka z przedszkola w czasie roku

szkolnego,

obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa ztobka,

7. ustalanie wysokosci czesnego,

8. ustalanie wysokosci opfat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za ewentualne
dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowej.

9. kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczg Ztobka,

10. reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

11. opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
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12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w Ztobku,

ustalenie ramowego rozktadu dnia,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekundw,
gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,
sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace Ztobka,
prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka,

ROZDZIAL IV
Organizacja ztobka

§10

Podstawowg jednostkg organizacyjng ztobka jest grupa ztozona z dzieci w wieku od 1 do 3
lat z uwzglednieniem ich potrzeb.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 24.

§11

Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez wychowawcow
i zatwierdzony przez Dyrektora ztobka. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne
i jest on dostosowany do zatozen programowych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
Szczegdétowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji
dzieci oraz wiasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi
przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci, zapewniajacy dzieciom pobyt na
powietrzu (w miare sprzyjajgcych warunkéw pogodowych).

§12

1. Do realizacji celdw statutowych ztobka placéwka posiada:

a.
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sale edukacyjne,

sale do odpoczynku,

toalety dla dzieci i dorostych,

szatnie dla dzieci,

pomieszczenia administracyjne, pokdj nauczycielski,
pomieszczenie socjalne,

plac zabaw.

§13

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1. Zapisy odbywajg sie kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,



2. O przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszern oséb spetniajgcych okreslone
kryteria. Pierwszenstwo maja:
- dzieci juz uczestniczace do Ztobka;
- rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
3. W ciagu roku szkolnego dzieci mogg by¢ przyjmowane do ztobka o ile s3 wolne miejsca.
4. Podstawg przyjecia dziecka jest:
a. pisemne zgtoszenie dziecka w wyznaczonym terminie,
b. podpisanie umowy dotyczgcej $wiadczenia ustug opiekunczo - wychowawczo —
dydaktycznych.
5. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sg w Regulaminie rekrutacji do ztobka.

Ztobek prowadzi dokumentacje pracy pedagogicznej i przechowuje jg zgodnie z przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuncze;.

ROZDZIAL V
Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy ztobka

§14

1. Dyrektor ztobka powierza prace w oddziale ztobkowym 3 opiekunom. Liczba dzieci na
jednego opiekuna nie jest wieksza niz 8, a liczba dzieci w oddziale nie przekracza 24.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych

kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw ustawy.

Obowiazki opiekuna:

opiekun zajmuje sie dzieémi, pielegnuje je i wychowuje,

dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczerstwo dzieci,

ksztattuje aktywnosc¢ i samodzielnos¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,

ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,

zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,

pomaga przy positkach, w ubieraniu sie dzieci,

asystuje podczas zaje¢ edukacyjnych i na spacerze.

S®m o o0 T Ww

§15
Wszyscy pracownicy w ztobku zatrudniani sg na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie Pracy.
§16

Pracownicy w ztobku zobowigzani s3 do zapoznania sie i przestrzegania obowigzujgcego
w placéwce Regulaminu Pracy.

ROZDZIAL VI
Wychowanie

§17

1. Do ztobka moga uczeszczaé dzieci w wieku od 1 do 3 lat bez wzgledu na pteé, kolor skéry,
wyznanie.



2. Ztobek gwarantuje dziecku wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegodlnosci do:

a.

m.
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wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
zyczliwego traktowania,
ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
poszanowania wtasnosci,
opieki ,ochrony i bezpieczenstwa,
partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
akceptacji jego osoby,
aktywnosci tworczej i eksperymentowania,
samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywaniu wybordw,
wsparcia i pomocy w sytuacjach gdzie pojawig sie problemy,
akceptacji siebie i innych,
szacunku wobec siebie i innych.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci ztobka w przypadku gdy:

a.
b.

narusza ogdlne normy funkcjonowania w grupie spotfecznej,

rodzice nie uidcili optaty za pobyt dziecka w Zztobku w ciggu 7 dni od momentu

upomnienia przez Dyrektora placéwki (skreslenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicéw od

uiszczenia naleznej optaty),

rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajgce prawidtowy proces

wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej,

brak wspotpracy z rodzicami.

rozwigzanie umowy przez ztobek dokonuje sie z zachowaniem nastepujacej kolejnosci:

e poinformowanie pisemne rodzicOw o zaistniatej sytuacji,

e spotkanie z rodzicami (w zaleznosci od potrzeb) w obecnosci psychologa,
nauczyciela,

e w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora przedszkola pisemnej
informacji o rozwigzaniu umowy.

ROZDZIAL VII
Rodzice

§18

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

a.

b.
C.
d
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przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie Zarzgdzen Dyrektora Ztobka,
zapoznanie sie z ofertg edukacyjng i Regulaminem Ztobka,
przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicdw osobe petnoletnia zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo
(upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie, co do
ktdrej istnieje uzasadnione podejrzenie nietrzezwosci, takze rodzicowi. Procedury
przyprowadzania i odbierania dziecka z ztobka zostaty opracowane w oddzielnym
dokumencie, z trescig ktérego rodzic jest zobowigzany zapoznac sie.
terminowe uiszczenie optat za pobyt dziecka w ztobku,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku,
niezwtoczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
regularnie optacac czesne



2.

3.

W Zitobku nie wolno stosowaé zadnych zabiegdw medycznych précz pierwszej pomocy
przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go) ani podawaé zadnych lekow. Wyjgtek
stanowig leki podtrzymujgce funkcje zyciowe. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnej
prosby do Dyrektora Ztobka o wydanie zgody na podawanie leku ( potwierdzone przez lekarza).
Po otrzymaniu zgody leki mogg by¢ podane dziecku w zaleconej przez lekarza dawce
i 0 wyznaczonym czasie.

W przypadku zaobserwowania przez personel ztobka takich objawodw jak: uporczywy kaszel,
katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura bedg wzywani rodzice w celu zabrania
dziecka do domu.

§19

Rodzice majg prawo do:

1.
2.

w

zapoznania sie z pomieszczeniami ztobka i z terenem zabaw,

zapoznania sie ze statutem placéwki, z programem oraz z zadaniami wynikajacymi z planéw
pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie,

uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskéw z obserwacji
pracy ztobka,

udziatu w otwartych uroczystosciach i zajeciach ztobka.

§20

W ztobku organizowane sg spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy organizacji pracy przedszkola i prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§21

Formy wspotpracy ztobka z rodzicami:
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zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, Dyrektorem,

zajecia otwarte,

formy zaproponowane przez rodzicéw,

tablica informacyjna,

korespondencje drogg mailowa,

strona internetowa,

udziat rodzicéw oraz innych cztonkéw najblizszej rodziny w uroczystosciach przedszkolnych.

ROZDZIAL VIII
Finansowanie ztobka

§22

Dziatalnosc¢ ztobka finansowana jest z optat za czesne i wyzywienie.



2. Optata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka za kazdy dzien
nieobecnosci zgtoszonej przynajmniej dzien wczesniej do godziny 15.

Ztobek zapewnia 4 positki dziennie.

Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sg z géry do 5-tego dnia kazdego miesigca.

5. Wysoko$é czesnego wskazana zostata w umowach o $wiadczenie ustug.

W

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe.

§23

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej: nauczycieli,
rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

§24
Dla zapewniania znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. umieszczenie statutu na stronie internetowej organu prowadzacego
2. udostepnienie statutu przez Dyrektora ztobka

§25

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w ztobku nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 26
Zmian w statucie dokonuje organ prowadzgcy ztobek.
§27

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.



