Statut

Niepublicznego Przedszkola , REKSIO"

w Sieradzu



MISJA
Niepublicznego Przedszkola ,,REKSIO”:

wDzieci majg wrecz cudowng moc, aby zmieniac sie we wszystko w co tylko zapragng”

Jean Cocteau (francuski poeta, dramaturg i malarz, 1889 — 1963)

WIZJA
Niepublicznego Przedszkola ,,REKSIO™:
Dazymy do tego aby najwazniejszy podmiot naszego dzialania — dziecko, byto:
e zdrowe i szczesliwe,
e Dbezpieczne,
e wrazliwe i kochajace,
e tworcze i przedsigbiorcze,
e otwarte i tolerancyjne,
e pewne siebie,
e 7Zyjace w zgodzie z przyroda,

e preferujace prawde i dobro.

Kazdy nasz wychowanek bedzie odwaznie podazat ku przysztosci swoja wlasng droga.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niepubliczne Przedszkole ,,REKSIO" zwane dalej ,,przedszkolem" jest przedszkolem
niepublicznym spelniajagcym wymagania placowki publicznej w zakresie odbywania przez
dzieci 5 1 6 letnie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niepubliczne Przedszkole , REKSIO" moze uzywac skroconej nazwy Przedszkole
,REKSIO”

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Sieradzu, ul. Organizacji Katyn 15. Organem
prowadzacym jest PROGRESS Katarzyna Polanowska

4. Nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole ,,REKSIO”, 98-200
Sieradz, ul. Organizacji Katyn 15

5. Organem spetlniajacym wewnetrzny nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest
wicedyrektor przedszkola.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy o Systemie Oswiaty ((Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzniejszymi zmianami) wraz z
aktami wykonawczymi,

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pdzniejszymi zmianami) w czesci dotyczacej placowek niepublicznych,

3. Ustawy z dnia 20 stycznia 2021 o finansach publicznych (Dz. U. 2021 poz. 305
z pozniejszymi zmianami),

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — kodeks pracy (Dz. U. nr 21 z 1998 r. poz. 94
Z pOzniejszymi zmianami),

5. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — kodeks cywilny (Dz. U. nr 16, poz. 93 z pdzniejszymi
zmianami),

6. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526)



§3

Podstawowe zagadnienia dotyczace czasu pracy przedszkola:

1.

Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 18.00 od poniedziatku do pigtku.
3.
4

. Przedszkole moze dodatkowo organizowaé opieke nad dzie¢mi réwniez w dni wolne od

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy, $wigta.

pracy na prosbe rodzicow lub opiekunow.

Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

§4
Przedszkole zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 luty 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot.
Organ prowadzacy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicow moze zorganizowac
dodatkowo ptatne zajecia dostosowane do potrzeb dzieci i ich mozliwosci rozwojowych.
W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ udzialu w zajgciach rozszerzajacych
zakres podstawy programowej, ktére moga by¢ finansowane ze $rodkéw placowki lub
dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow.
Zakres 1 warunki finansowania przez placowke tych zaje¢ wustalane sa w zawartych
z rodzicami lub opiekunami umowach.
Warunkiem uczestnictwa dziecka w takich zajeciach jest wyrazenie pisemnej zgody przez
rodzicéw/opiekunow.
Oferta zaje¢ dodatkowych uwzglednia mozliwo$ci rozwojowe dzieci, oczekiwania rodzicow
oraz warunki finansowe 1 organizacyjne placowki.
Organizacja 1 termin zaj¢¢ dodatkowych ustalone sg przez organ prowadzacy.

Przedszkole ubezpiecza dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§5
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Osiggnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastgpujacych zadan:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg, nauke
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.
4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu prze dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.
6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie  psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgl¢dniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
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10) Tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych

poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa

W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. W przypadku ostatniego zadania obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do poslugiwania
si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzglgdu na niepelnosprawnos$ci sprzgzone. A takze dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne rodzaje
niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze Wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka.
3. Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastgpnie bardziej

skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka.



4. Wielokierunkowy rozw6j umozliwia wielokierunkowg aktywno$¢ poznawcza dziecka, efektem
czego jest dojrzala osobowo$¢ dziecka w przysztosci.
5. Poniewaz rozwoj dziecka i jego aktywnos$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem
nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywno$ci badawczej, wspieranie
i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze rozwijanie jego
aktywnosci edukacyjne;j.
6. Osiaggniecia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sg w odniesieniu do
czterech obszaréw rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.
7. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj, wychowywac
I ksztatci¢ dzieci w wyzej wymienionych obszarach:
1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
8) wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec;
9) wychowanie przez sztuke — rdzne formy plastyczne;
10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
8. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku;
2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie rownych szans,

umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu;
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3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;
5) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
W otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
6) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zach¢caniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;
7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.
9. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej.
10. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury poprzez:
1) wprowadzanie podczas zaje¢ tresci zwigzanych z historig geografig i kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;
5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
W otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;
7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§6
1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, a takze aktow wykonawczych.
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka przez:
a) stwarzanie warunkéw (mozliwosci) do harmonijnego rozwoju umystowego,
moralno-emocjonalnego i fizycznego, zachowan prozdrowotnych, poszanowania

godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
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b) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong

analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze

wykorzystywania wynikow obserwacji w procesie uczenia i wychowania;

c) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

d) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia

majacego na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

e) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

f) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i zdrowym srodowisku w poczuciu

wiezi rodzinnej i1 spotecznej;

g) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

przedszkola uwzgledniajac zadania dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa dzieci.
2) wspotdziatanie z rodzing i pomaganie jej w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go
do nauki szkolnej, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetlnosprawnosci. Dyrektor przedszkola, ktoérego
wychowanek posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje takie
nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym. Indywidualne nauczanie dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
zwane dalej "indywidualnym nauczaniem" organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

a) indywidualne nauczanie dyrektor przedszkola organizuje w sposdb zapewniajacy

realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania;

b) zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu

dziecka, w szczegodlnosci w domu rodzinnym;

¢) zajecia indywidualnego nauczania sg dokumentowane zgodnie z przepisami

w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

d) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci nauczania, wynikajace z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, oraz zajgcia edukacyjne wynikajace

z rocznego programu pracy, dostosowane do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

e) prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania powierza si¢ jednemu

nauczycielowi;



f) w celu pelnego osobowego rozwoju dzieci objetych indywidualnym nauczaniem
oraz ich integracji ze $rodowiskiem rowiesnikow, dyrektor przedszkola, w miare
posiadanych  mozliwosci, uwzgledniajac  zdrowie dzieci, organizuje im
uczestniczenie w zyciu przedszkola (np. uroczysto$ciach okoliczno$ciowych).
2. Stwarzanie warunkow umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora placowki na wniosek nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§7
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
2) wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) z niepelnosprawnosciami;
2) niedostosowanym spolecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) szczegblnie uzdolnionym;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
7) z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych;
8) przewlekle chorym;
9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow bytowych dziecka
I jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dyrektora;
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2) rodzicéw dziecka;

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny

i dzieci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zajg¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, ksztattujacych kompetencje emocjonalno -
spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej S$ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, a takze w formie porad i konsultacji.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele w toku
biezacej pracy oraz specjalisci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor placowki ustalajac formy pomocy,
wymiar godzin oraz okres jej udzielania.
9. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci:

1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow do 5;

2) Zajecia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z deficytami kompetencji

I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow wynosi do 4;
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3) Zajecia ksztattujgce kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze
terapeutycznym organizowane sa dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢¢ do 10.
4) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

11. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia;

12. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

§8
1. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci posiadajace orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
2. Organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami odbywa si¢ w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi.
3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespol, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny .
4. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia
z dzieckiem. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny. Program opracowuje si¢ W terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego lub w ciggu 30 dni
od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
5. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko,
albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora
przedszkola.
6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.
7. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
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zainteresowania i uzdolnienia dziecka,;
2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentéw lub pomocy nauczyciela;
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.
8. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor przedszkola,
zawiadamia pisemnie, rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosSci
uczestniczenia w tym spotkaniu.
9. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcow lub specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
10. W przedszkolu, w ktérym ksztatceniem specjalnym objete sa dzieci posiadajace orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na inne niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu
prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia
2) pomoc nauczyciela — z uwzglgednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
11. Dyrektor przedszkola uwzglgdniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami.
12. Specjalisci i pomoc nauczyciela, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora przedszkola.
13. Dyrektor przedszkola, powierza prowadzenie zaje¢, nauczycielom lub specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
14. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak

niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

13



§9

Organ prowadzacy powierza kazda grupe opiece jednego nauczyciela prowadzacego oraz
w razie takiej potrzeby pomocy nauczyciela.

Nauczyciel prowadzi zajecia okreslone w programie i planie pracy na terenie przedszkola
lub poza nim.

Zajgcia poza terenem przedszkola mogg odbywac si¢ pod warunkiem zapewnienia dzieciom
odpowiedniej opieki.

Zasady organizacji wycieczek okre$la Regulamin Wycieczek.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§10

Organami przedszkola sa:

1.
2.

Organ prowadzacy - PROGRESS Katarzyna Polanowska, Dyrektor
Wicedyrektor

§11

Do zadan organu prowadzacego nalezy:

1.

o a0k~ w N

10.

nadzér 1 koordynacja zgodno$ci realizowanych przez przedszkole celéw z zalozeniami
statutu przedszkola,

wprowadzanie zmian w statucie placowki,

podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola,

zatrudnianie i zwalnianie wicedyrektora, wychowawcow oraz pozostatej kadry,

stata wspotpraca z wicedyrektorem,

podejmowanie decyzji o przyjeciu i skreSleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego,

obstuga administracyjna 1 finansowo-ksiegowa przedszkola,

ustalanie wysokos$ci czesnego,

reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu

w przedszkolu,
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11.

ustalanie wysokos$ci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za ewentualne

dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki Zzywieniowe;.

§12

Do zadan wicedyrektora naleza:

1.

N g~ w D

nadzor 1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow z zatozeniami
statutu przedszkola,

kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg przedszkola,

opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

ustalenie ramowego rozktadu dnia,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw,
gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkOéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi 1 kontrolujagcymi prace
przedszkola,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§13
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest grupa zloZona z dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistnialych sytuacjach dyrektor
placowki moze zleci¢ laczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci dzieci w oddziale

czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

§14
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1. Organizacj¢ dnia okre§la ramowy rozklad dnia opracowany przez cztonkow kadry
pedagogicznej i zatwierdzony przez Dyrektora. Uwzglgednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 jest on dostosowany do zatozen programowych.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

3. Szczegotowy rozktad dnia ma charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci oraz witasciwe zachowanie proporcji czasowej migedzy formami proponowanymi
przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoécig dzieci, zapewniajacy dzieciom pobyt na

powietrzu (w miar¢ sprzyjajacych warunkow pogodowych).

§15
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
1. Zapisy odbywaja si¢ kazdego roku w terminie Wyznaczonym przez Dyrektora,
2. O przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen przy zachowaniu
nastepujacych zasad:
a. dzieci juz uczeszczajace do Przedszkola ,,REKSIO”,
b. rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
3. W ciagu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do przedszkola o ile s3 wolne
miejsca.
4. Podstawg przyjecia dziecka jest:
a. pisemne zgloszenie dziecka w wyznaczonym terminie,
b. wplata wpisowego w ustalonym terminie,
C. podpisanie umowy cywilno - prawnej dotyczacej $wiadczenia ustug opiekunczo -
wychowawczo — dydaktycznych.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte s3 w Regulaminie rekrutacji do przedszkola.

§16
Przedszkole prowadzi dokumentacje pracy pedagogicznej i przechowuje ja zgodnie
z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekuncze;.

ROZDZIAL V
Wychowanie przedszkolne
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§17
1. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat bez wzgledu na pte¢, kolor
skory, wyznanie. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze zosta¢ przyjete
dziecko w wieku 2,5 lat.
2. Przedszkole gwarantuje dziecku wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
a. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

c. zyczliwego traktowania,

d. ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
€. poszanowania wlasnosci,

f. opieki ,ochrony i bezpieczenstwa,

g. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h. akceptacji jego osoby,

aktywnosci tworczej i eksperymentowania,

J. samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, dokonywaniu wyborow,

k. wsparcia i pomocy w sytuacjach gdzie pojawig si¢ problemy,

I. akceptacji siebie i innych,

m. szacunku wobec siebie i innych.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przedszkola w przypadku gdy:

a. narusza ogolne normy funkcjonowania w grupie spotecznej,

b. rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w ciagu 7 dni od momentu
upomnienia przez Dyrektora (skre§lenie dziecka z listy nie zwalnia rodzicow
od uiszczenia naleznej optaty),

C. rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka umozliwiajace prawidtowy proces
wychowania 1 ksztatcenia w grupie przedszkolnej,

d. brak wspotpracy z rodzicami.

4. Rozwigzanie umowy przez przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej
kolejnosci:

a. poinformowanie pisemne rodzicéw o zaistnialej sytuacji,

b. spotkanie z rodzicami (w zalezno$ci od potrzeb) w obecnosci psychologa,

nauczyciela,
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c. w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Zatozyciela pisemnej informacji

0 r0zZwigzaniu umowy.

ROZDZIAL V1

Rodzice

§18

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego statutu,

b. respektowanie uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej,

C. zapoznanie si¢ z oferta edukacyjna, programem wychowawczym i Regulaminem
Przedszkola,

d. przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicow osobg¢ petnoletnia zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo
(upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie, co do
ktérej istnieje uzasadnione podejrzenie nietrzezwosci, takze rodzicowi. Procedury
przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola zostaly opracowane
W oddzielnym dokumencie, z trescig ktorego rodzic jest zobowigzany zapoznac sig.

e. terminowe uiszczenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

f. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

g. niezwloczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

h. regularnie optaca¢ czesne i wszelkie inne zobowigzania finansowe.

2. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ zadnych zabiegoéw medycznych procz pierwszej pomocy
przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go) ani podawaé zadnych lekow.
Wyjatek stanowig leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice zobowigzani sg do zlozenia
pisemnej prosby do Dyrektora o wydanie zgody na podawanie leku ( potwierdzone przez
lekarza). Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ podane dziecku w zaleconej przez lekarza
dawce i 0 wyznaczonym czasie.

3. W przypadku zaobserwowania przez personel przedszkola takich objawow jak: uporczywy
kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura bedg wzywani rodzice w celu
zabrania dziecka do domu.

§19
Rodzice majg prawo do:

1. zapoznania si¢ z pomieszczeniami przedszkola i1 z terenem zabaw,
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zapoznania si¢ ze statutem placowki, z programem oraz z zadaniami wynikajacymi z planow
pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie,

uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

udziatu w otwartych uroczystosciach i zaj¢ciach przedszkola.

§ 20

W przedszkolu organizowane sg spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy organizacji pracy przedszkola i prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§21

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1.

© N o g B~ w DN

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, Dyrektorem,

zajgcia otwarte,

formy zaproponowane przez rodzicow,

tablica informacyjna,

korespondencje droga mailowa,

strona internetowa,

udziat rodzicow oraz innych czlonkow najblizszej rodziny w uroczystosciach

przedszkolnych.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 22
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie

Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
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3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a. respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci,

b. planowanie i prowadzenie pracy  wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

c. wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

d. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

e. prowadzenie diagnozy przedszkolnej w grupie dzieci 5 i 6- letnich,

f. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

g. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

h. wspoélpraca ze specjalistami $§wiadczacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

I. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

J. systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia zawodowego, biorac pod uwage zadania
i potrzeby Przedszkola,

k. dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

I. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

m. wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w obszarze wychowania
i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

n. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

0. udziat w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowief i uchwat,

p. Rada Pedagogiczna, w ktorej w sklad wchodzi nauczyciel, opracowuje program
wychowania i program profilaktyki,

g. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

r. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajagcych z biezacej
dzialalnosci placowki.

4. Do zadan logopedy nalezy:
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a. przeprowadzenie badan przesiewowych, diagnoza logopedyczna;

b. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

C. wspotpraca z wychowawca grupy w planowaniu zaje¢¢ dydaktycznych, ujednoliceniu
oddziatywan wychowawczych;

d. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

f. prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej;

g. organizowanie warsztatu pracy.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a.

e.

Doradzanie dyrektorowi placowki w sprawie zakupu pomocy terapeutycznych i srodkow
dydaktycznych utatwiajacych funkcjonowanie dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Doradzanie dyrektorowi w sprawie przystepowania do programow lub projektow
majacych wptyw na rozwoj psychofizyczny dzieci.

Analiza orzeczen, opinii z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych, z naciskiem na
zalecenia.

Diagnozowanie potencjalnych mozliwosci dzieci oraz indywidualnych potrzeb za
pomocg obserwacji i innych metod diagnostycznych:

a) diagnozowanie w kierunku okreslenia przyczyn trudnosci w nauce,

b) diagnozowanie w kierunku okreslenia przyczyn trudnosci wychowawczych,

) rozmowy z nauczycielami na temat aktualnej sytuacji dzieci w grupie,

d) obserwacje zachowan dzieci.

Udziat w pracach zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspottworzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego. Udzial w pracach zespotu nad

modyfikacja IPET. Czuwanie nad realizacja programu edukacyjno — terapeutycznego.

f. Rozpoznanie potrzeb dzieci z poszczegdlnych grup w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i przekazanie zapotrzebowania dyrekcji.

g. Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka oraz

wspieranie nauczycieli w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci.
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h. Monitorowanie programow wsparcia dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w zakresie: edukacji, wsparcia materialnego, socjalnego.

I. Okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka.

J. Udzielanie wskazoéwek nauczycielom, wspieranie ich w dzialaniach majacych na celu
rozwigzanie problemu dydaktycznego lub wychowawczego.

k. Wspieranie rozwoju spoteczno - emocjonalnego dzieci.

|. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng — konsultacje, wymiana
informacji nt.  funkcjonowania  dzieci, form 1  efektow  oddziatywan
psychologicznopedagogicznych.

1. Wspolpraca z osrodkami, pod ktorych opieka sa dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

m. Wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli.

n. Diagnoza potrzeb rodzicow w obszarze wsparcia, udostepnianie materialow poprzez
tablicg informacyjng w przedszkolu. Szkolenia dla rodzicow.

0. Prowadzenie konsultacji indywidualnych i poradnictwa w zakresie przeciwdziatania
trudnosciom w nauce, rozwigzywania problemow wychowawczych, rozwijania umiejetnosci
wychowawczych.

p. Zachg¢canie nauczycieli do udzialu w szkoleniach zewnetrznych. Organizowanie

WDN.

§23

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt

Z ich rodzicami w celu:

1.
2.
3.

poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,

wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 24

. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi maja obowigzek wypetniaé swe zadania

W sposob ukazujacy dzieciom prawidtowe 1 przyjazne funkcjonowanie placowki.

Zapewni¢ sprawne dziatanie przedszkola jako instytucji.

. Utrzymac obiekt i jego otoczenie w tadzie i czysto$ci.
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4. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor.

§ 25
W przedszkolu zatrudniani sg asystenci nauczycieli, ktorzy beda wspieraé ich w pracy opiekunczo —

wychowawczej. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala Zatozyciel.

§ 26
Wszyscy pracownicy w przedszkolu zatrudniani sg na podstawie przepisoOw zawartych w Kodeksie

Pracy.

§27
Pracownicy w przedszkolu zobowigzani sg do zapoznania si¢ i przestrzegania obowigzujacego

W placéwce Regulaminu Pracy.

ROZDZIAL VIII

Finansowanie przedszkola

§27

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez gming w formie dotacji oraz rodzicow
w formie optat statych (czesnego) za pobyt dziecka w przedszkolu, optate za wyzywienie.

2. Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sponsorowania przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz
inne zrodta.

4. Optlata za wyzywienie (dzienna stawka zywieniowa) podlega zwrotowi w przypadku
zgtoszonej przez rodzica nieobecnosci dziecka co najmniej jeden dzien wczesnie;.

5. Przedszkole zapewnia 4 positki dziennie.

6. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie pobierane sg z gory do 5-tego dnia
kazdego miesigca.

7. Przy zapisaniu dziecka do przedszkola obowigzuje wpisowe, ktore nie podlega zwrotowi
w przypadku rezygnaciji.

8. Wysoko$¢ czesnego, wpisowego, oraz oplaty za wyzywienie ustala corocznie organ
prowadzacy przedszkola.

9. Na wniosek rodzica lub opiekuna, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu badz zmniejszeniu wszelkich oplat zwigzanych

Z pobytem dziecka w placowce.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe.

§ 28

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spoteczno$ci przedszkolne;.

§29
Dla zapewniania znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1. umieszczenie statutu na stronie internetowej organu prowadzacego

2. udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola

§30
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne

Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 31

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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