Umowanr ...... 2021/2022
o $wiadczeniu ustug w Niepublicznym Ztobku ,,REKSIO” w Sieradzu

zawartadnia .................. migdzy:

Stowarzyszeniem Rozwoju Przysztosci ,,PROGRESS”, 98-200 Sieradz, ul. Organizacji Katyn 15,
NIP 827-23-04-385, REGON 101521324, reprezentowanym przez Prezesa Stowarzyszenia, Panig Katarzyne
Polanowska zwanym dalej Uslugodawca,

a
imi¢ 1 nazwisko rodzica lub opiekuna prawnego:
Seria i numer dowodu osobistego:
Adres zamieszkania:
Telefon: E-mail:
zwanym dalej Ustugobiorcg.
§1

Przedmiotem umowy jest $§wiadczenie przez Uslugodawce ustug wychowawczo opiekunczych i
dydaktycznych oraz zywienie dziecka:

Imi¢ ( imiona) i nazwisko:
Data i miejsce urodzenia:

Adres zamieszkania:

PESEL dziecka:
§2

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 01.09.2021 r. do 31.08.2022 r.
§3

W ramach niniejszej umowy Ustugodawca zobowiazuje si¢ do:

1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

2. rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka,

3. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie
wiary we wlasne sily 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,

4. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

5. rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j,

6. ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

7. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania wlasnych
mysli 1 przezy¢,

8. rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralne;j,

9. zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

10. rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien dziecka.



11. zapewnienia wyzywienia dziecku zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi i przepisami

higieniczno-sanitarnymi.

12. wspotdziatania z rodzicami w zakresie ksztalcenia, opieki 1 wychowania dziecka w celu

wspomagania wychowawczej roli rodziny.

§4

Ustugobiorca zobowiazuje si¢ do:

1.

A

e

Respektowania postanowien niniejszej umowy.

Terminowego i regularnego wnoszenia ustalonych optat za $wiadczone ushugi.
Wspotdziatania ze zlobkiem w zakresie wychowania dziecka.

Odbierania dziecka ze zlobka najp6zniej o godzinie zamknigcia.

Osobistego przyprowadzania 1 odbierania dziecka ze ztobka lub pisemnego upowaznienia innej
osoby petnoletniej do wykonywania tych czynno$ci.

§5

. Przy podpisaniu niniejszej umowy pobierana jest jednorazowa, bezzwrotna optata wpisowa w

wysokosci 400,00/300,00 zt. Ustugobiorca potwierdza wptlate ww. optaty okazujac bankowy dowod
wplaty. Miesieczna oplata stata za wykonywanie uslug wychowawczo-opiekunczych
1 dydaktycznych wynosi 1050,00 zi.

Ustugobiorcy przystuguje dzienny odpis w wysokosci 14 zt za niewykorzystane wyzywienie z tytutu
nieobecnosci dziecka w ztobku. Nieobecnos¢ dziecka nalezy zglosi¢ co najmniej dzien wczesniej w
stosunku do dnia, w ktorym dziecko bedzie nieobecne do godz. 15.00.

Optata stala i za wyzywienie powinna by¢ wniesiona do 5 dnia kazdego miesigca na podane konto
(BGZ BNP PARIBAS 94 2030 0045 1110 0000 0262 6240) badz gotowka do kasy Stowarzyszenia.
Za dzien zaptaty uznaje si¢ date wptywu kwoty na rachunek bankowy.

Optata za pobyt dziecka nalezna jest za kazdy rozpoczety miesigc pobytu dziecka w przedszkolu.

W przypadku kiedy zapis dziecka do ztobka nie nast¢puje od pierwszego dnia miesigca, wysokos$¢
oplaty za ten miesigc zostaje naliczona proporcjonalnie do liczby pozostalych dni w tym miesigcu.

§6

Ustugodawca 1 Ustugobiorca majg prawo rozwigza¢ umowe za wypowiedzeniem w kazdym czasie.
Okres wypowiedzenia obejmuje jeden pelny miesigc kalendarzowy.

Pierwszy miesigc wypowiedzenia liczony jest poczawszy od dnia rozpoczgcia swiadczenia ustugi
czyli od dnia 1.09.2021

Ustugodawca moze rozwigza¢ umowe¢ w przypadkach:
a) naruszenia przez Ustugobiorce postanowien umowy,
b) miesi¢cznej zaleglosci w optacie po uprzednim pisemnym wezwaniu do zapfaty,
c) choroby dziecka bedacej zagrozeniem bezpieczenstwa wiasnego i innych dzieci,

d) braku wspoélpracy miedzy kadra pedagogiczng a Ushlugobiorcg w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

Ustugobiorca moze rozwigza¢ umowe w przypadku niespetnienia postanowien niniejszej umowy, w
szczegblnosci okreslonych w § 3.

Za okres wypowiedzenia nalezy optaci¢ czesne w wysokos$ci miesigcznej optaty.

§7

Niniejsza umowa nabiera mocy z dniem podpisania przez obie strony.

2



§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§9
Ustugobiorca 1 Ustugodawca zobowigzuja si¢ rozpatrywaé wszystkie spory polubownie. W razie braku
mozliwos$ci polubownego rozstrzygniecia sporu, wtasciwy do jego rozstrzygnigcia bedzie sad wlasciwy dla
miejsca siedziby Ustugodawcy.

§10
Umowa sporzadzona jest w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§11

Ustugobiorca o$wiadcza, ze podane w umowie dane osobowe sg zgodne z prawda, jednoczesnie
zobowigzuje si¢ do podania Uslugodawcy zaistniatych w czasie obowigzywania niniejszej umowy zmian w
tym zakresie.

data, podpis ustugodawcy data, podpis ustugobiorcy



